
D E I N  P R O F I L

•	 Mind. 5 Jahre Berufserfahrung als Interior Designer:in mit Workplace-Erfahrung

•	 Proaktives Organisationstalent mit grossem Verantwortungsbewusstsein und Einsatzwillen

•	 Flexible und belastbare Persönlichkeit mit unternehmerischem Flair

•	 Dynamischer Teamplayer mit fundierten Kommunikations- und Kollaborationsfähigkeiten

•	 Umfangreiche Fähigkeiten bei der Umsetzung von kreativen Ideen (von Konzepterstellung bis hin zu 
Konstruktionsdetails und Implementierung)

•	 Sehr gute CAD-Kenntnisse und Planungserfahrung in allen Projektphasen

•	 Gute Kenntnisse von Möbelherstellern und -produkten, Materialien und gängigen Normen

•	 Ausgezeichnete Computerkenntnisse (Vectorworks, Photoshop, Illustrator, InDesign und MS Office)

•	 3D-Kenntnisse (Studio Max, Rhino, Revit) und SketchUp sind kein Muss, aber von Vorteil

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen im In- und Ausland

D E I N E  A U F G A B E N

•	 Unterstützung des Design Directors in der Entwicklung von kreativen Designkonzepten für innovative 
Büroausbauten und -umbauten von der Konzeptphase bis hin zur Fertigstellung

•	 Unterstützung im Management bei der täglichen Projektkoordination und -administration

•	 Teilnahme an internen und externen Design Team Meetings und Reviews

•	 Erstellung von kreativen Möblierungs-Layouts und anderen Grundriss-Plänen sowie Schnitten und 
Ansichten

•	 Zusammenstellung von Moodboards und Präsentationen

•	 Entwicklung von innovativen Design- und Materialkonzepten

•	 Erstellung von Ausschreibungsunterlagen für Mobiliar und anderen Einrichtungselementen

•	 Erstellung von Ausschreibungssplänen wie z.B. detaillierte Designpläne für Schreinermöbel 

•	 Design- und Produktrecherchen, inkl. Besuche von Fachmessen im In- und Ausland

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir Dich, einen / eine

SENIOR INTERIOR DESIGNER:IN

Stellenanzeige
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B E W E R B E N

Wenn Du eine dynamische Persönlichkeit mit einer selbständigen und strukturierten Arbeitsweise bist 
sowie über eine rasche Auffassungsgabe verfügst, dann sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung mit 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, Portfolio und Auswahl Deiner Referenzprojekte per E-Mail an:

Caterina Onori
Human Resources Manager
hr@evolution-design.info

U N S E R  A N G E B O T

•	 Offenes und flexibles Arbeitsklima in unserem attraktivem Büro in Zürich oder auch im Home Office

•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld

•	 Viele Möglichkeiten zur Mitgestaltung und Einbringung eigener Ideen 

•	 Grosszügiger Raum zur persönlichen und beruflichen Entwicklung

•	 Regelmässige Lunch & Learn Sessions zur fachlichen Weiterbildung

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•	 Attraktive und zeitgemässe Arbeitsbedingungen

•	 Gemeinsame Aktivitäten und Firmenausflüge
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